Школски одбор ОШ „Димитрије Давидовић “ у Смедереву  расписује
КОНКУРС
ЗА ИЗБОР ДИРЕКТОРА
На период од 4 године
УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице које испуњава услове прописане чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени Гласник РС“, бр.88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25) 
Дужност директора школе може да обавља лице које има:
1. одговарајуће образовање из члана 140. став 1.и 2. Закона о основама система образовања и васпитања за наставника основне школе, за педагога и психолога,(наставник и стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће високо образовање):
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, мастер струковне студије, специјалистичке академске студије) и то:
(1) студије другог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, односно групе предмета;
(2) студије другог степена из области педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне области или области педагошких наука;
2) на основним студијама у трајању од најмање четири године, по прописима који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. године.
Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене студије првог степена из научне, односно стручне области за одговарајући предмет, односно групу предмета.)
Изузетно ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из чл.140. ст.1. и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, дужност директора основне школе може да обавља лице које има одговарајуће образовање из чл.140.став 3. Закона за наставника основне школе односно лице са стеченим одговарајућим високим образовањем на студијама првог степена (основне академске, односно струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању од три године или вишим образовањем, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит за директора установе и најмање десет година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања.
2. дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника,
3. обуку и полoжен испит за директора установе,
4. најмање осам година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања,
5. психичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и ученицима
6. није осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање,
7. има држављанство Републике Србије
8. зна српски језик (језик на којем се остварује образовно-васпитни рад).
Изабрани директор који нема положен испит за директора, дужан је да га положи у року до две године од дана ступања на дужност. Директору који не положи испит за директора у року од две године од дана ступања на дужност, престаје дужност директора.
Докази о испуњености услова саставни су део пријаве на конкурс.
ПРИЈАВА НА КОНКУРС за избор директора, заједно са потребном документацијом, доставља се школи.
Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној интернет страници Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну документацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом доставља Школи. 
Уз пријаву на конкурс кандидат за директора Школе подноси:
1) биографске податке, односно радну биографију
2) оверену фотокопију дипломе о завршеном одговарајућем образовању из члана 140.став 1. и став 2. (изузетно и став 3.) Закона о основама система образовања и васпитања за наставника основне школе, за педагога или психолога
3) оверену фотокопију дозволе за рад наставника и стручног сарадника (испит за лиценцу, односно стручни испит),
4) оверену фотокопију уверења о положеном испиту за директора установе, (пријава која не садржи уверење о положеном испиту за директора установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у законском року положи испит за директора);
5) оригинал или оверену фотокопију уверења да има писичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и ученицима, (не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на конкурс,)
6) оригинал или оверену фотокопију доказа о најмање осам година рада у установи на пословима образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања (потврде, решења, уговори или други акти којима се доказује на којим пословима,са којом стручном спремом и у ком временском периоду је стечено радно искуство)
7) оригинал или оверену фотокопију доказа о неосуђиваности правноснажном пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела против полне слободе, против правног саобраћаја и против човечности и других добара заштићених међународним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање- издат од Полицијске управе и надлежног суда (не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на конкурс) 
8) оригинал или оверену фотокопију потврде Повереника за заштиту равноправности да за кандидата није утврђено дискриминаторно понашање (не старију од 6 месеци)
9) оригинал или оверена фотокопија уверења о држављанству Републике Србије, (не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на конкурс)
10) оригинал или оверена копија извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на конкурс)
11) доказ о знању српског језика на коме се остварује образовно-васпитни рад (уколико одговарајуће образовање није стечено на том језику) - оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању на језику на коме се остварује образовно-васпитни рад,
12) доказе о резултату стручно-педагошког надзора - извештаји просветног саветника оверена фотокопија (уколико је вршен стручно-педагошки надзор над радом кандидата од стране просветног саветника ,кандидат је дужан да извештај истог достави).
13) уколико се на конкурс пријави лице које је претходно обављало дужност директора установе дужно је да поред доказа из тачке 12) достави и резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег вредновања, (оверена фотокопија).
[bookmark: _GoBack]Непотпуне и неблаговремене пријаве Комисија неће разматрати.
Пријава се сматра потпуном уколико садржи све доказе којима се потврђује испуњеност услова за избор директора прописаних чл. 139. и чл.140. став 1. и 2., а изузетно и став 3.Закона, а који су у конкурсу наведени у делу услови за избор директора.
Рок за подношење пријава на конкурс за избор директора Школе је 15 дана од дана објављивања конкурса у публикацији „ Послови“.
Пријава се подноси на адресу школе :
ОШ „ Димитрије Давидовић“
Анте Протића бр.3
11300 Смедерево
са назнаком „Конкурс за избор директора“.
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секретара Школе, телефоном на број: 026/616-392 или emailom: djordjeddskola@gmail.com



                Заменица 
председника Школског одбора
________________________
             Зорица Николић
